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Les caractéris�ques du travail, le bien-être et l'inten�on de quiter des direc�ons 
d'établissement scolaire au Québec 

Notre projet de recherche doctoral avec un devis quan�ta�f examine les caractéris�ques du travail 
des direc�ons d'établissement scolaire au Québec et les liens avec le bien-être au travail et 
l'inten�on de quiter. En nous basant sur le modèle d'Humphrey et al. (2007) sur l'organisa�on du 
travail, nous explorons les caractéris�ques mo�va�onnelles, sociales et contextuelles du travail et 
leurs associa�ons avec le bien-être et l'inten�on de quiter des direc�ons. Divisé en trois sec�ons, 
le projet commence par une revue systéma�que de la litérature existante. Ensuite, il présente les 
objec�fs, les ques�ons, les hypothèses et la méthodologie de la recherche. Enfin, les contribu�ons 
scien�fiques et sociales sont partagées. Ce projet de recherche, qui s’inscrit dans les travaux du 
Groupe de recherche interrégional sur l’organisa�on du travail des direc�ons d’établissement 
d’enseignement (GRIDE), en par�culier au volet « qualité de vie au travail » (Lapointe et al., 2021), 
a pour objec�f de démontrer les liens entre les caractéris�ques du travail, le bien-être et 
l'inten�on de quiter, tout en explorant le rôle poten�ellement médiateur et/ou modérateur du 
bien-être au travail puisque des études antérieures soulignent une corréla�on néga�ve entre le 
bien-être et l'inten�on de quiter, mais peu ont examiné son rôle médiateur/modérateur (Holtom 
et al., 2008; Thoresen et al., 2003; Gillet et al., 2015). 

Cete communica�on portera d’une part sur les résultats de la revue systéma�que de la litérature 
au sujet des caractéris�ques du travail des direc�ons et leurs associa�ons avec le bien-être et 
l’inten�on de quiter. D’autre part, les hypothèses et la méthodologie de nos recherches 
doctorales seront présentées. Enfin, certains résultats préliminaires de ces recherches, portant sur 
la qualité de vie au travail et l’inten�on de quiter des direc�ons d’établissement au Québec, 
pourront être partagés.   

 


