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Maîtrise en sciences de l’orienta�on sous la direc�on de Mariève Pelle�er 

 
S’intégrer et se maintenir en emploi avec une condi�on de migraine chronique, à travers 
préjugés, méconnaissance et inadéqua�on organisa�onnelle envers la maladie 
 
Objec�f de la présenta�on 
Dans le cadre de cete communica�on, nous définirons tout d’abord la condi�on de migraine 
chronique, pour ensuite comprendre, grâce aux résultats de recherche, son impact sur la personne 
(choix professionnel, intégra�on au travail et main�en en emploi) et sur la dynamique maladie-
travail. 
 
Probléma�que 
Près de 8,3% de la popula�on canadienne de plus de 15 ans souffrent de migraines chroniques 
(Ramage-Morin et Guilmour, 2014). Il faut dis�nguer la céphalée (maux de tête) de la migraine 
chronique. Si la première peut irriter la personne qui en souffre, la seconde amène la personne à 
vivre des symptômes qui peuvent s’avérer handicapants (Comité de classifica�on des céphalées, 
2018 ; Organisa�on mondiale de la santé, 2016; Leroux, 2015). Rammage-Morin et Guilmour 
(2014), rapportent que ces personnes sont amenées à devoir s’absenter du travail et qu’elles font 
également du présentéisme en raison de leur condi�on de santé. De plus, cete popula�on vivrait 
des défis en termes d’inser�on et main�en en emploi.  
 
Méthodologie 
Dans le cadre de cete recherche, 8 personnes actuellement en emploi (âgés de 20 et 65 ans), 
ayant reçu un diagnos�c de migraine chronique il y a plus de 5 ans, ont été rencontrées pour 
par�ciper à une entrevue individuelle de recherche qualita�ve. Les entrevues ont été transcrites, 
codifiées, puis analysées selon la méthode de l’analyse théma�que de Paillé et Mucchielli (2021). 
 
Résultats 
Les résultats démontrent que le choix de la profession a été fait sans considéra�on pour la 
maladie. Or, l’arrivée sur le marché du travail présente quelques défis pour cete popula�on : des 
rapports aux collègues difficiles en lien avec une incompréhension de la condi�on de santé pour 
certaines personnes, des effets secondaires liés à la médica�on ou aux symptômes de la maladie 
qui impactent le travail (par exemple : tremblements, discours décousu, photosensibilité), ainsi 
que la dynamique « travail et phases de la migraine », ne sont que quelques éléments soulevés 
par ces personnes. Ces différents impacts amènent ces personnes à centraliser leur condi�on de 
migraine chronique dans leur vie (personnelle et professionnelle) afin de se maintenir en emploi. 
Ce changement amène certaines personnes à se réorienter dans un environnement qui est plus 
en adéqua�on avec leur autoges�on de la maladie. 
 
Discussion 
La migraine chronique est une maladie qui est mal comprise par le monde du travail et beaucoup 
reste à faire afin de contribuer posi�vement à l'intégra�on au travail et main�en en emploi des 
personnes vivant avec la migraine chronique. 
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